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;Quiénes somos?

Elaboramos productos de panificacion y reposteria con
los mas altos estandares de la industria, fusionando la
tradicion artesanal con la innovacion tecnologica.

Estamos impulsados por nuestra profunda pasion y
compromiso con la excelencia y calidad, brindando a
nuestros clientes y consumidores excelentes
propuestas de valor, con productos innovadores,

confiables y deliciosos.

Todos nuestros productos son libres de gluten

certificados.




FUNOACTION Y VISION

EL T DE AGOSTO DE 2019 SE CONSTITUYE ALIMENTOS
SALUDABLES VALLE. MARCANDO EL INICIO DE UN
PROVECTO DEDICADO A LA INNOVACION EN ALIMENTOS
LIBRES DE GLUTEN.
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Nuestra historia

EXPANSTON NACTIONAL

DEORNO CONTINUA CON SU RITMO DE CRECIMIENTO
(ONSOLIDANDOSE EN EL MERCADO RETAIL ¥ FOOD
SERVICE. CON MAS DE 1000 PUNTOS DE VENTA EN TODO
EL PAIS. REAFIRMANDO NUESTRO COMPROMISO CON LA

TINNOVACTION Y NUEVAS LINEAS

SE EXPANDE NUESTRA OFERTA DE PRODUCTOS MAS
ALLA DE LAS LINEAS INICIALES. INCORPORANDO INNO-
VACIONES QUE REFUERZAN NUESTRO COMPROMISO CON
EL SABOR ¥ LA CALIDAD SIN GLUTEN. DESTACANDO

CALIDAD. NUESTRO CHEESECAKE ESTILO NEW YORK.

'.f;rﬂ'lr"" 0
e (2024
@ih."—rw. mmmmm -.m
 inTer LA NUEVA ERA DEORNO
L IN 0
MARCAS PROPTAS 9 SE INAGURA NUESTRA NUEVA PLANTA DE PRODUCCION UN HITO
LA PLANTA DE PRODUCCION ES INAUGURADA. ALTANZAS ESTRATEGICAS TRASCENDENTAL EN NUESTRA HISTORIA OUE REFLEJA EL CRECIMIENTO Y
MARCANDO EL INIIO DE NUESTRAS  PRIMERAS EXITO QUE DEORNO HA CONSTRUIDO DURANTE LOS ULTIMOS CINCO
PRODUCCIONES Y EL- LANZAMIENTO DE NUESTRO PRIMER FORTALECEMOS NUESTRA PRESENCIA EN EL MERCADO IN- ANOS.
CATALOGO DE PRODUCTOS, CURSIONANDO EN EL DESARROLLO DE MARCAS PROPIAS
| PARA GRANDES CADENAS Y SOCIOS COMERCIALES ES-
SE IMPLEMENTA NUESTRO SISTEMA DE GESTION DE TRATECICOS..
INOCUIDAD ALIMENTARIA ¥ DEORNO SE CERTIFICA EN
FSSC 22000 Y BRCCS - GLUTEN FREE. .
Teone Hoilous.
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Proposito de marca

Inspiramos momentos llenos de sabor y disfrute Unicos, siendo flexibles con vision

a través de productos naturales de valor superior que mejoren la calidad de vida 'y
contribuyan a un futuro mas saludable.
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Compromiso con la

Sustentabilidad y los
Principios del Pacto Global

En Deorno creemos que hacer buenos productos tambien implica hacer lo correcto. Por eso formamos parte del Pacto

Global de la ONU, una iniciativa que impulsa a las empresas a trabajar con principios claros en derechos humanos,

trabajo, medio ambiente y anticorrupcion. Este compromiso se refleja en cada decision que tomamos: desde como

seleccionamos nhuestros ingredientes hasta como producimos y distribuimos. Para nosotros, la calidad no solo esta en

el sabor, sino tambien en el impacto que dejamos en el mundo.
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Acciones

2do Concurso de Dibujo Infantil Un Mundo mas Sostenible con DeOrno

Como parte de nuestras acciones en el gje de medio ambiente, impulsamos el 2°do Concurso Infantil “Un mundo
mas sostenible con Deorno”, una iniciativa que nace de algo muy claro: el cambio empieza desde pequenos.
Creemos gue hacer conciencia en la infancia es fundamental, porque es ahi donde se forman los habitos, los valores
y l@a manera en la que entendemos el mundo. Por eso, mas que un concurso, buscamos crear un espacio donde
hinas y ninos puedan reflexionar, imaginar y expresarse sobre el planeta que quieren construir.

A traves de esta dinamica, regalamos producto para que puedan participar creando un dibujo que represente su
vision de un mundo mas sostenible, conectando la creatividad con el cuidado del entorno. Estamos convencidos de

que cuando sembramos estas ideas desde temprana edad, estamos formando generaciones mas conscientes,

responsables y comprometidas con el futuro de todos.
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N Acciones

Reciclar tambien es ayudar

Como parte de nuestras acciones alineadas al Pacto Global, realizamos la donacion de mas de 17 kilos de tapitas a
Banco de Tapitas, contribuyendo a su reciclaje y evitando que estos residuos terminen contaminando nuestro
entorno. Creemos firmemente que pequenas acciones pueden generar un impacto positivo cuando se hacen de
manera constante y consciente.

Ademas de cuidar el planeta, esta iniciativa tambiéen tiene un impacto social, ya que Banco de Tapitas transforma
estos materiales en apoyo para ninas y ninos que lo necesitan. Para nosotros, la sustentabilidad tambien implica

ayudar, sumar y ser parte activa del cambio. Seguiremos impulsando acciones que reflejen nuestro compromiso real

con el medio ambiente y con la construccion de un futuro mas responsable para todos.
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Acciones

Campana Cuidando mi salud

Entendemos que el respeto a los derechos humanos tambien implica cuidar activamente la salud y el bienestar de
nuestro equipo. Por eso, este ano llevamos a cabo campanas de vacunacion y salud dirigidas a nuestras y nuestros
colaboradores, con el objetivo de prevenir enfermedades y promover una mejor calidad de vida dentro y fuera del

trabajo. Creemos que un entorno laboral sano es fundamental para el desarrollo integral de las personas.

Estas acciones forman parte de nuestro compromiso con el Pacto Global, alineandonos con sus principios en materia
de derechos humanos y trabajo digno. Mas alla de cumplir, buscamos generar un impacto positivo real, poniendo

a las personas en el centro de nuestras decisiones y fortaleciendo una cultura organizacional basada en el
cuidado, el respeto y la responsabilidad.
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Acciones

Talleres de integracion, capacitacion y educacion financiera
Creemos que el crecimiento de nuestro equipo va mas alla del ambito laboral. Por eso, impulsamos talleres de

integracion, capacitacion y educacion financiera que buscan fortalecer tanto las habilidades profesionales como

el bienestar personal de nuestras y nuestros colaboradores. Estas iniciativas crean espacios de conexion,

aprendizaje y desarrollo, fomentand

O un ambiente de trabajo mas solido, colaborativo y humano. Como parte de

nuestro compromiso con el Pacto Global, estas acciones reflejan nuestra responsabilidad de promover condiciones

laborales que impulsen el desarrollo integral de las personas. Apostamos por brindar herramientas que generen

estabilidad, conocimiento y mejores oportunidades, convencidos de que invertir en nuestro equipo es tambien

construir un futuro mas justo y sostenible.
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Acciones

Sostenibilidad sin pet
Como parte de nuestro compromiso con el cuidado del medio ambiente, en Deorno instalamos filtros de agua
dentro de nuestras instalaciones para reducir el uso de botellas de plastico. Esta accion busca incentivar el uso de

vasos personales entre nuestras y nuestros colaboradores, promoviendo habitos mas responsables y conscientes en

el dia a dia. Sabemos que la reduccion de residuos, especialmente del PET, es clave para disminuir nuestro impacto

ambiental. Por eso, apostamos por soluciones practicas que generen cambios reales, alineandonos con nuestros

principios de sustentabilidad y con nuestro compromiso dentro del Pacto Global.




Agua de Filtro

El agua de dispensador es pura y sin PET.
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El patrén es responsable de la seguridad
e higiene y de la prevencién de riesgos
en el trabajo.

LA SEGURIDAD
ES PRIMERO

# En DeOrno se respetﬁ tu

... integridnd@m‘iclnd fisica.
— g ay/;x

Esta prohibido
discruminar por género,
edad, religion o cualquier

otra condicion.

EN DEORNO PROMOVEMOS LA IGUALDAD.

Ingresa al SAO con tu usuario ¥ contrasefna para revisar la pa
completa.

Acciones

Comunicacion es la clave

En Deorno reforzamos la comunicacion interna para asegurar
que todas y todos nuestros colaboradores conozcan sus
derechos y las politicas que los protegen. A traves de
comunicados enviados por correo electronico, compartimos de

manera clara y accesible lineamientos relacionados con el

bienestar, la seguridad y el respeto en el entorno laboral.
Creemos que informar también es cuidar. Por eso, estas acciones
buscan fomentar una cultura organizacional basada en la

transparencia, la confianza y el respeto a los derechos humanos,

alineandonos con los principios del Pacto Global y fortaleciendo

un entorno de trabajo mas seguro, consciente y responsable.




s/ Acciones

Menos papel mas impacto
Mantenemos activa la campana “Menos papel, mas impacto”, una
Iniciativa con la que invitamos a nuestras y nuestros colaboradores a hacer

un uso consciente de las impresiones y reducir la generacion de residuos.

LA TIERRA NOS NECESITA PARA SALVARLA

PIENSA ANTES DE IMPRIMIR. A traves de pequenas acciones diarias, buscamos fomentar habitos mas
responsables que contribuyan al cuidado del medio ambiente.

Cada hoja cuenta. Por eso, promovemos alternativas digitales y una
cultura de eficiencia que nos permita disminuir el consumo de papel y

REUTILIZA HOJAS PARA BORRADORES.
>

| QRET& de nuestro compromiso con la sustentabilidad y con los principios del
”\}\—’ Pacto Global, impulsando un impacto positivo desde lo cotidiano.

evitar que se convierta en basura innecesaria. Esta campana forma parte
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</ Renovamos el compromiso

En Deorno asumimos la sustentabilidad como una forma de actuar, no solo como un compromiso declarado. Por
eso alineamos nuestras decisiones y acciones a los principios del Pacto Globaly a los objetivos de la Agenda 2030,
integrandolos de manera transversal en nuestra operacion. Las iniciativas que hemos desarrollado en los ejes de
Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion reflejan este enfoque y marcan la
base de un trabajo constante orientado a hacer mejor las cosas cada dia.

Mirando hacia adelante, continuaremos impulsando acciones que fortalezcan a nuestro equipo, generen un

iImpacto positivo en nuestro entorno y contribuyan al bienestar de nuestras comunidades. Creemos en una forma de

crecer responsable, donde cada paso suma a la construccion de un futuro mas consciente, justo y sostenible.
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DERECHOS

2 ESTANDARES
MEDIO AMBIENTE ANTICORRUPCION AR HUMANOS



Via Jorge Jimenez Cantu No. 20,
Col. Plazas del Condado, Atizapan de Zaragoza,
Estado de Mexico, C.P. 52930

+(55)5361-4338  +52 (55) 5361-4317 .
www.deorno.com
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