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1.- :QuUiénes somos?:

DeOrno somos una marca de Alimentos Saludables Valle S.

de R.L. de C\V especializada en la produccion de panaderia
Gourmet, ultracongelada, de la mas alta calidad y certificada

100% libre de gluten, con el nuevo reto de conquistar un

mercado mas amplio donde su sabor unico juega el papel principal.

Tenemos una vision de futuro en liderar la evolucion en la industria
de la panaderia. A través de la innovacion constante y las nuevas

formas de hornear y conservar.




2.- Propoésito de marca:

Inspiramos momentos llenos de sabor y disfrute Unicos,
siendo flexibles con vision a través de productos naturales
de valor superior que mejoren la calidad de vida y

contribuyan a un futuro mas saludable.




3.- cQueée ofrecemos?:

Nuestro portafolio de productos incluyen las siguientes categorias.

Retail:
Nuestros productos se encuentra en las cadenas de supermercados principales en México como Walmart,

La Comer, Soriana, HEB, Chedraui y Costco. Asi como en pequefnas tiendas de autoservicio de Casa Leyy
aplicaciones web como Justo. Estan al alcance en sus dos versiones congelados y a temperatura ambiente.

Grab & Go:

Fabricamos panqués u otros productos a otras marcas y empresas que buscan aliados estratégicos con altos
estandares de calidad.

Food Service:
Ofrecemos a los hoteles, cafeterias y restaurantes panaderia Gourmet
congelada, que facilite sus procesos internos, sin mermasy sin

personal capacitado, ideal para espacios reducidos sin sacrificar
la calidad y sabor unico que caracterizan nuestros postres.
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3.1 Lineas de Producto

Retail Food Service

Panaderia Congelados
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4.- Compromiso con la
Sustentabilidad y los principios
del Pacto Global:

En DeOrno, creemos que el verdadero valor de una empresa no
solo se mide por sus productos, sino por el impacto positivo que
genera en su entorno. Como parte de nuestro compromiso con el
Pacto Global de México, hemos alineado nuestras acciones

a los cuatro ejes fundamentales: Derechos Humanos,

Estandares Laborales, Medio Ambiente y Anticorrupcion.

Durante este periodo, implementamos iniciativas que reflejan
nuestra conviccion de que una panaderia libre de gluten también
puede ser un espacio libre de desigualdad, indiferencia y apatia
social. Entre nuestras principales acciones destacamos:




4.1- Acciones:

1ler Concurso de Dibujo Infantil Un Mundo mas
Sostenible con DeOrno

Como parte de nuestro compromiso con la sustentabilidad y la
concientizacién ambiental, organizamos un concurso de dibujo
infantil enfocado en el cuidado del medio ambiente.

Esta actividad no solo promovid la creatividad, sino que también
permitio sensibilizar a los mas pequefios —e indirectamente a sus
familias— sobre la importancia de proteger nuestro entorno.
Creemos que sembrar conciencia desde temprana edad es clave
para construir un futuro mas responsable y sostenible.

Los ganadores recibieron premios y dotacidn de nuestros produc-
tos.
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Un mundo mas sostenible con DeOrno

Envia un dibujo que represente lo que es
el cuidado del medioambiente para ti.
Lo podras enviar a contacto@deorno.com
maximo el 15 de noviembre. N
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4.2- Acciones:

Reciclando con propoésito.

En DeOrno reafirmamos nuestro compromiso con las causas sociales y el cuidado del medio ambiente al
formar parte activa de la campana de reciclaje de tapitas en apoyo a la Fundacion Banco de Tapitas A.C. Esta
iniciativa tiene como objetivo reunir tapitas plasticas para su reciclaje y, con ello, generar recursos que

ayuden a brindar tratamientos, medicinas y apoyo integral a nifos y nifas con diagnostico de cancer en
México.

A través de esta accion, invitamos a todo nuestro equipo a participar de manera voluntaria y constante,
fomentando una cultura de responsabilidad social dentro y fuera de la empresa. Ademas de contribuir al
cuidado del planeta al reducir residuos plasticos, esta campafia nos permite crear conciencia sobre la
Importancia de la empatia, la solidaridad y el trabajo conjunto en beneficio de quienes mas lo necesitan.

Estamos convencidos de que pequenas acciones pueden generar grandes cambios, y esta campana
representa un claro ejemplo de cdmo el esfuerzo colectivo puede transformar vidas.
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Tu aportacion es muy importante,
depositalas en nuestro contenedor
ublcado enla cafeteria de PB.

Te recomendamos lavarlas y
secar para que no queden residuos,

Lfada tapita cuenta!
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4.3- Acciones:

Campanas de salud.

Como parte de nuestro compromiso con el Pacto Global y el respeto a los Derechos Humanos, en DeOrno
llevamos a cabo una campafa de salud integral enfocada en el bienestar de nuestro equipo. Esta iniciativa in-
cluy6 una jornada de vacunacidn, acciones de concientizacion sobre nutricidon y obesidad, asi como

la realizacion de mediciones de glucosa para todos los colaboradores interesados.

Estas actividades tuvieron como objetivo pro

saludables dentro del entorno laboral. Al brindar acceso a informacidn y servicios preventivos, buscamos
empoderar a nuestro personal para que tomen decisiones informadas sobre su salud y bienestar. Creemos
firmemente que cuidar de quienes forman parte de DeOrno es parte esencial de nuestra responsabilidad

como empresa socialmente comprometida.

mover el derecho a la salud y fomentar habitos de vida mas
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4.4- Acciones:

Talleres de integracion.

En DeOrno, como parte de nuestro compromiso con los Estandares Laborales del Pacto Global,
impulsamos talleres de integracion laboral con el objetivo de fortalecer un ambiente de trabajo ameno,
seguro y respetuoso. Estas actividades estan disefiadas para fomentar la colaboracion, mejorar la
comunicacion entre equipos y promover vinculos sanos entre los colaboradores.

A través de dinamicas participativas y espacios de convivencia, buscamos que cada integrante de

DeOrno se sienta valorado, escuchado y parte de una comunidad laboral inclusiva y solidaria. Creemos
qgue un entorno de trabajo positivo no solo mejora el desempefio, sino que también contribuye al bienestar
emocional y profesional de todas las personas que forman parte de nuestra organizacion.
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4.5- Mejora continua y formacién constante:

Como parte de nuestra estrategia de sustentabilidad y desarrollo responsable, durante el ultimo afo
hemos reforzado nuestro enfoque en la formacidén continua de nuestro personal. Apostamos a la

capacitacion como herramienta clave para garantizar practicas alineadas con los
internacionales.

En este sentido, hemos completado diversas certificaciones y cursos especializados en temas clave como
economia circular, derechos humanos, acciones contra la corrupcion, empresas resilientes y mas.

Estas instancias de actualizacion no solo fortalecen nuestras capacidades internas, sino que también ase-
guran que nuestras operaciones se mantengan en linea con las mejores practicas globales.

mas altos estandares
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La Comision Nacional de los Derechos Humanos

Otorga la presente

CONSTANCIA A:

Victor Hugo Cortes Ugalde

Por haber acreditado con 94 /100 el curso *“Diversidad Sexual y Derechos
Humanos®, llevado a cabo en la modalidad en linea, con un total de 30 horas,
del 15 de abril al 12 de mayo de 2024, con el proposito de construir una
Cultura de Paz y de Derechos Humanos.

Atentamente:
Defendemos al pueblo
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Mtra. Maria del Rosario Piedra Ibarra
Presidenta oot

@, Academy

CERTIFICADO

DE FINALIZACION

Este certificado se entrega a
Victor Hugo Cortés Ugalde
Alimentos Saludables Valle. S. de R.L. de C.V.

en reconocimiento a su finalizacion de la sesion de aprendizaje

Accion colectiva contra la corrupcion

04/01/2025

Este certificado se entrega a

Victor Hugo Cortes Ugalde
Alimentos Saludables Valle. S. de R.L. de C.V.

en reconocimiento a su finalizacion del plan de aprendizaje
Cuenta regresiva para el Dia Internacional de la Mujer:
La ruta de aprendizaje sobre la igualdad de género

2025
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Este certificado se entrega a
Victor Hugo Cortés Ugalde

Alimentos Saludables Valle. S. de R.L. de C.V.

en reconocimiento a su finalizaciéon de la sesién de aprendizaje

Gobernanza Transformacional: Impulsar una
conducta empresarial responsable

2024
=




5.- Renovamos el compromiso:

En DeOrno reafirmamos nuestro compromiso con los
principios del Pacto Global y la Agenda 2030, convencidos de
qgue la sustentabilidad y la responsabilidad social deben

ser parte integral de nuestra operacion diaria. Las acciones
que hemos implementado entorno a los ejes de Derechos
Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y
Anticorrupcion son solo el inicio de un camino constante
hacia la mejora continua.

Seguiremos desarrollando iniciativas que fortalezcan nuestra
cultura organizacional, que impacten positivamente en
nuestro entorno y que generen valor compartido para
nuestras comunidades. Estamos comprometidos con
construir un futuro mas justo, ético y sostenible para todos.
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. . DERECHOS
MEDIO AMBIENTE ANTICORRUPCION ESTANDARES HUMANOS

LABORALES




Via Jorge Jimenez Cantu No. 20,
Col. Plazas del Condado, Atizapan de Zaragoza,

Estado de México, C.P. 52930

+ (55) 5361-4334  +52 (55) 5361-4317
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www.deorno.com



